Les secteurs d’activités : I’industrie

particuliérement présente

Une population active est majoritairement
ouvriére (34%) 3500 personnes ayant un emploi
(2764 en 1999)

Les parts des employés et des professions
intermédiaires cumulées représentent 50% en
2009, méme si la part des employés de la CCAM
reste faible par rapport au territoire du Pays de
Brest (25% contre 31%).

Il 'y a une baisse du nombre d‘agriculteurs
exploitants ainsi qu’'une baisse du nombre
d'artisans, commercants et chefs d'entreprises
entre 1999 et 2009

Il y a une légere augmentation du nombre de
cadres et professions intellectuelles supérieures
mais leur part reste moitié moins importante que
dans le Pays de Brest (14%).

La tranche qui a le plus augmenté est celle des
professions intermédiaires, en 1999 il y avait 480
personnes travaillant dans ce secteur et dix ans
plus tard on en recense 874.

Répartition des actifs par catégorie
socioprofessionnelle en 2009, CCAM
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Les emplois salariés sont en majorité des Contrats a
Durée Indéterminée (CDI) et/ou des contrats de la
fonction publique.

9% des personnes salariées ont un Contrat a Durée
Déterminée (CDD), qui est la forme de précarité la
plus répandue

Les emplois précaires, sont surtout inquiétants
lorsque I'on regarde le taux d'intérimaires sur le ter-
ritoire, qui est de 3%, bien supérieur a la moyenne
du Pays de Brest qui est de 1,8%

La CCAM a connu une baisse de son taux
de chomage de longue durée de -6%, ce

taux englobe 35% des demandeurs
d’emploi du territoire.
Cette baisse s'oppose a

'augmentation de 3,2% dans le Pays de

Brest.
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Une économie partagée entre Le
Faou et Pont-de-Buis

« Des emplois concentrés dans I'industrie

+ La CCAM a I'échelle du Pays de Brest, cumule
6% des emplois pour 4% de la population.

« 41% des actifs travaillent sur la CCAM

« Une part importante des emplois industriels
L'activité industrielle concentrée sur Pont-de-Buis

« L'activité industrielle de la CCAM représente
44% des emplois, soit 1 350 postes.

+ 38% de lindustrie est spécialisée dans la
chimie ce qui représente en termes d’emplois
950 postes. A cette derniére, va s'ajouter les
288 emplois du secteur de la fabrication de
produits informatiques, soit 12% des activités
économiques de la CCAM.

+ Les activités de services administratifs et de
soutien offrent 257 emplois, soit 10% des
emplois présents sur le territoire.

La structure économique de la CCAM reste
peu diversifiée par rapport aux autres
intercommunalités du Pays de Brest

Répartition des effectifs salariés selon le secteur d'activité au 31/12/2010
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Des grandes entreprises qui structurent

le territoire... de Pont-de-Buis !

« 555 établissements, dont 278 appartiennent au
secteur du commerce, des transports et des
services divers

« L’agriculture, la sylviculture et la péche arrivent
en second avec 104 établissements

+ L'industrie ne représente que 5,2% des établis-
sements, néanmoins, c'est elle qui possede les
plus grands établissements (3 avec plus de 50
salariés). Cela se retrouve lorsque I'on regarde
les postes salariés par secteur, lindustrie
propose 52% des postes de la CCAM

* 67% des entreprises de la CCAM n’ont aucun
salarié (la CCAM détient la plus grande part
d’entreprises sans salariés du Pays de Brest)

« Le Faou a tendance a voir s'implanter plus de
commerces sur son territoire qu'ailleurs sur la
CCAM (66% des commerces faouistes)

Ce qui bénéficie au territoire c’est la
présence d'entreprises de grande taille
(6), toutes installées sur la commune de
Pont-de-Buis
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La création d’entreprise : I'auto-
entreprenariat plus important que
dans le Pays de Brest

*En 2011 sur la CCAM, 47 entreprises ont été créées,
dont 31 en auto entrepreneur

*Les créations d’entrepri-
ses en auto entreprena-
riat représentent 66%
des créations du territoi-
re, contre 55% sur le Pays
de Brest

Répartition des créations
d'entreprises par secteur de la
CCAM en 2011
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¢ Si l'industrie est le secteur
d’activité majoritaire de la
CCAM, en termes de
création il ne représente
que 6%.
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L’économie sociale et solidaire :
un héritage culturel

Le Pays de Brest est le territoire breton
concernant I'économie sociale et solidaire. II
représente 16,7% des salariés du pole, un taux
'on trouve habituellement sur des
territoires plus ruraux.

L'économie sociale et
solidaire n’est qu’au
quatrieme rang des
secteurs recruteurs de la
CCAM pouvant s'expli-
quer par la précarité des
emplois. Malgré cela, le
secteur a connu la plus
grande évolution entre
2011 et 2012 parmi tous
les secteurs confondus.

Dans le Pays de
Brest, la CCAM
représente 2% de
'emploi total mais
posséde 8% des
emplois industriels

ADEUPa (L’Auine Maritime en
chiffres 2011)



