
Atelier 4 « Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales » 
 Mardi 31 mars 2015 à la CC de l’Aulne Maritime 
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Fiche - action Enjeux – Objectifs – Actions Au travail ! 

Développement 

Mobilisation 



Présentation d’une fiche - action 

La concrétisation du travail du Comité technique 



Présentation d’une fiche - action 

 L’enjeu = le nom de l’atelier 

 L’objectif = l’axe de développement 

 L’action = le point précis du développement 

 Les actions communautaires = tout ce que l’on doit mettre 

en œuvre pour que l’action se réalise 

 L’indicateur de résultat ≠ l’indicateur de réalisation 

 La cible = le résultat attendu 

 Les partenaires = les structures d’appui 
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Présentation d’une fiche - action 

 Il y a le travail du comité technique, mais aussi celui… 

 … du comité de pilotage… 

 … du futur Comité de suivi et d’évaluation… 

 … et celui propre à la chargée de mission agenda 21 



Présentation d’une fiche - action 

 Le calendrier de réalisation = la période de mise en œuvre  

 ~ priorisation des actions 

 Le budget = les moyens financiers et humains alloués 

 Les référents = les garants de l’action = 1 élu + 1 technicien 

 Les moyens d’évaluation et de suivi… 

 … pour faciliter le travail du futur Comité de suivi et d’évaluation 

 Le reste est à compléter par la chargée de mission 
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Et une fois le 

document 

finalisé… 
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Enjeux – Objectifs – Actions 

Un document adapté aux réalités du territoire 



Enjeux – Objectifs – Actions 

 Il y a cinq enjeux de territoire… 

 … d’où cinq ateliers participatifs… 

 … mais chacun ont leurs objectifs. 

Conforter le « bien vivre » ensemble 

Développer l’économie identitaire, terroir et 

maritimité 

Valoriser la position de carrefour et 

l’attractivité du territoire 

Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales 

Etre exemplaire dans nos pratiques internes 



Enjeux – Objectifs – Actions 

 Il y a cinq enjeux de territoire… 

 … d’où cinq ateliers participatifs… 

 … mais chacun ont leurs objectifs. 

Conforter le « bien vivre » ensemble 

Développer l’économie identitaire, terroir et 

maritimité 

Valoriser la position de carrefour et 

l’attractivité du territoire 

Etre exemplaire dans nos pratiques internes 

Enjeu n°4 Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales 



Enjeux – Objectifs – Actions 

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 

 Exemples d’objectifs : 

 Valoriser les ressources maritimes et fluviales 

 Développer les jardins partagés 

 Mettre en place une filière bois-énergie 

 Accompagner la mise en place d’une filière bois de construction 

 Promouvoir le recyclage des déchets 

 Sensibiliser les entreprises locales pour réduire l’impact environnemental 

 Développer le tourisme « nature » 

 Accompagner la transition énergétique 

 Valoriser le patrimoine culturel 

Enjeu n°4 Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales 



Enjeux – Objectifs – Actions 

 Exemples d’actions : 

 Préserver et valoriser les ressources maritimes et fluviales 

 S’associer à la démarche GIZC du Pays de Brest 

 Aménager l’espace littoral 

 Préserver les ressources naturelles sensibles (Natura 2000 …) 

 Accompagner la campagne de prévention des risques littoraux 

 Développer les activités de pêche et d’aquaculture marine 

 Valoriser la pêche en eau douce 

 Valoriser la pêche en eau de mer 

 Sensibiliser sur la durabilité des ressources pêches 

 … 
Action 1 Action 2 Action 3 

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 

Enjeu n°4 Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales 



Enjeux – Objectifs – Actions 

 Exemples d’actions : 

 Mettre en place une filière bois-énergie 

 Etudier le potentiel local en bois-énergie 

 Evaluer les besoins locaux 

 Planter des arbres autour des zones de captage 

 Créer une plateforme locale de stockage de bois 

 Installer des chaudières alimentant les bâtiments communaux 

 Mettre en place un réseau de chaleur 

 … Action 1 Action 2 Action 3 

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 

Enjeu n°4 Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales 



Enjeux – Objectifs – Actions 

 Exemples d’actions : 

 Promouvoir le recyclage des déchets 

 Mettre en place la « redevance incitative » 

 Etudier la fasabilité d’une ressourcerie 

 Mettre en place une ressourcerie 

 Créer un site de déchets inertes 

 … 

Action 1 Action 2 Action 3 

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 

Enjeu n°4 Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales 



Enjeux – Objectifs – Actions 

 Exemples d’actions : 

 Développer le tourisme « nature » 

 Valoriser les chemins de randonnée 

 Faire la promotion de l’arboretum 

 Mettre en place un circuit de réalité augmentée 

 Créer un circuit ludique « geocatching » 

 Créer un parc d’accrobranche 

 Promouvoir la pêche en rivière 

 … Action 1 Action 2 Action 3 

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 

Enjeu n°4 Exploiter, valoriser et préserver les 

ressources naturelles et patrimoniales 



Au travail ! 

Dans un premier temps, il faut penser à ce que l’on souhaite pour notre 

territoire, sans se préoccuper : 

 du budget 

 des difficultés de mise en œuvre 
Cela viendra 

ensuite… 

Place à 

l’ingéniosité ! 

Et à l’exemplarité … 



Enjeu 4 : « Exploiter, valoriser et préserver  

les ressources naturelles et patrimoniales » 

 Objectif 1 : 

 Objectif 2 : 

 Objectif 3 : 

 Objectif 4 : 

 … 

Tout ce que 
l’on souhaite 

développer sur 
le territoire 



Enjeu 4 : « Exploiter,  valoriser et préserver les ressources naturelles et patrimoniales » 

Objectif 1 : … 

 Action 1 : 

 Action 2 : 

 Action 3 : 

 Action 4 : 

 … 

Ne pas penser 
au budget ni 
aux difficultés 

de mise en 
œuvre… 



√ Composante 1 :  

√ Composante 2 :  

√ Composante 3 : 

√ … 

Enjeu 4 : « Exploiter, valoriser et préserver les ressources naturelles et patrimoniales » 
Objectif 1 :  … 

Action 1 : …  

Tout ce à quoi 
il faut penser 

pour que 
l’action puisse 

se réaliser ! 



 Indicateur de résultat 1 :  

 Indicateur de réalisation 1 : 
 

 Indicateur de résultat 2 :  

 Indicateur de réalisation 2 : 
 

 … 

Enjeu 4 : « Exploiter, valoriser et préserver les ressources naturelles et patrimoniales » 
Objectif 1 :  … 

Action 1 : …  

Les indicateurs 
doivent être 

simples et 
parlants 


